                                         На пути к самопознанию.

Исследователи сущность индивидуальности связывают с неповторимым своеобразием отдельного человека, наличием у него уникальных черт (свойств, качеств), отличающих его от других людей. Что такое индивидуальность?

«Индивидуальность…Особенности характера и психического склада, отличающие одного индивидуума от другого» (Ожегов С.И. Словарь русского языка. С. 202).

«Индивидуальность, неповторимое своеобразие какого-либо явления, отдельного существа, человека» (Философский энциклопедический словарь / Ред. Кол.: С.С. Аверинцев, Э.А. Араб-Оглы, Л.Ф.Ильичев и др. с. 212).

«Индивидуальность. Характеристика особи или индивида, которая представляет собой уникальный набор более или менее стандартных психологических качеств, свойственных отдельному человеку» ( Кондаков , М. Психология. Иллюстрированный словарь.с.142).

«Индивидуальность, неповторимое своеобразие отдельного человека, совокупность только ему присущих особенностей» (Педагогический энциклопедический словарь/ Гл. ред. Б.М. Бим-Бад. С.105).

 Вероятно, у каждого человека есть своя собственная теория, касающаяся того, что именно делает его уникальным, единственным в своем роде индивидом, отличающимся от всех остальных людей. При этом невольно возникает вопрос: разделяют ли окружающие мое мнение о самом себе, видят ли меня другие таким, каким я считаю себя?

 Критическая оценка самого себя, своих способностей, нравственных качеств, поступков

позволяет человеку при выборе профессии правильно соотнести свои возможности с требованиями, предъявляемыми профессий.
                                            Методика самооценки личности.

Оборудование: стимульный материал на карточке, лист бумаги, ручки.

Стимульный материал: слова, обозначающие отдельные качества личности:  аккуратность,

доброта, грубость, жадность, жизнерадостность, завистливость, застенчивость, злопамятность, искренность, капризность, легковерие, мечтательность, несдержанность, обидчивость, осторожность, педантичность, подозрительность, терпеливость, трудолюбие,  трусость, увлекаемость, упорство, уступчивость, упрямство, уступчивость, упрямство, черствость, честность, чуткость, эгоизм.

                                                        Инструкция.
Используя предложенный материал, составьте ряд «Идеал» из 20 качеств личности, которые распределите по принципу: от наиболее незначимых для вас качеств до самых ценных. Затем из этих 20 качеств ряда «Идеал» составьте ряд «Я». Вначале поставьте качества, на менее характерные для вас, а затем наиболее характерные.
                                      Методика «Кто я такой?»
 Попробуем выяснить этот вопрос в ходе выполнения следующих заданий. Возьмите несколько листов чистой бумаги и напишите на одном из них в правом верхнем углу то из своих имен, к которому вы в наибольшей степени  привыкли (это может быть имя, фамилия, уменьшительное имя, кличка). После этого: 

А. Дайте 10 ответов на вопрос: кто я такой? Сделайте это быстро, записывая свои ответы точно в той форме, как они сразу приходят в голову.

Б. Ответьте на тот же вопрос так, как, по вашему мнению, отозвались бы о вас отец и мать

(выберите одного).

В. Ответьте на тот же вопрос так, как по вашему мнению, отозвался бы о вас ваш лучший друг (подруга).

  Теперь сравните эти 3 набора ответов и в письменной форме укажите следующее:

1. В чем состоит сходство?

2. Каковы различия?

3. Если есть различия, то как вы их объясните применительно к самому себе? В какой

степени ведете себя по-разному с разными людьми и какие роли принимаете на себя при общении с близкими людьми?

4. Каким образом эти различия объяснимы, исходя из индивидуальных особенностей этих

и других лиц, т.е. как их ожидания формируют те суждения о вас, которые вы им предписываете?

5. Укажите, какие из 10 ответов вашей самохарактеристики касались:

а) физических качеств (облик, сила, здоровье);

б) психологических особенностей (интеллект, эмоциональная сфера);

в) социальных ролей (профдеятельность, семейное положение).

  Теперь установите очередность, которую вы считаете целесообразной при перечислении этих групп. Остаетесь ил вы теперь на своих первоначальных позициях в составлении своей самокритики? Если нет, то запишите новый порядок следования упомянутых выше качеств.

  Если вы выполнили упражнение, то написанный вами итог можно определить как словесное определение вашей «Я- концепции» воспринимающих вас других людей, предпочитаемого вами варианта своего имени, который, кстати, тоже во многом зависит от окружающих.

                 Методика определения уровня самооценки.
                                                    Инструкция.

  Ниже предлагается ряд вопросов об особенностях вашей самооценки, отвечая на которые, вам необходимо поставить баллы в зависимости от выбранного вами варианта

ответа: 

«очень часто» - 4 балла;

«часто»- 3 балла;

«иногда»- 2 балла;

«редко» -1 балл;

«никогда»- 0 баллов.

1. Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня.

2. Постоянно чувствую свою ответственность по работе.

3. Я беспокоюсь о своем будущем.

4. Многие меня ненавидят.

5. Я обладаю меньшей инициативой, нежели другие.

6. Я беспокоюсь за свое психическое состояние.

7. Я боюсь выглядеть глупцом.

8. Внешний вид других куда лучше, чем мой.

9. Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.

10. Я часто допускаю ошибки.

11.Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.

12.Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.

13. Мне бы хотелось, чтобы мои действия ободрялись другими чаще.

14. Я слишком скромен.

15. Моя жизнь бесполезна.

16. Многие неправильного мнения обо мне.

17. Мне не с кем поделиться своими мыслями.

18. Люди ждут от меня очень многого.

19. Люди не особенно интересуются моими достижениями.

20. Я  слегка смущаюсь.

21. Я чувствую, что многие люди не понимают меня.

22. Я не чувствую себя в безопасности.

23. Я часто понапрасну волнуюсь.

24. Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят люди.

25. Я чувствую себя скованным.

26. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.

27. Я уверен, что по характеру люди почти все легче, чем я.

28. Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь неприятность.

29. Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне.

30. Как жаль, что я не так общителен.

31. В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен в своей правоте.

32. Я думаю о том, чего ждут от меня люди.

     Для того, чтобы определить уровень самооценки, необходимо сложить баллы по всем 32 суждениям.

    Сумма баллов от 0 до 25 говорит о высоком уровне самооценки, при котором человек, как правило, не отягощен «комплексами неполноценности», правильно реагирует на замечания и оценки других, редко сомневается в своих действиях.

   Сумма баллов от 26 до 45 свидетельствует о среднем уровне самооценки. Если вы набрали такое количество баллов, то, вероятно, время от времени ощущаете необъяснимую неловкость во взаимоотношениях с другими людьми, нередко недооценивая себя  и свои способности без достаточных на то оснований.

    Сумма баллов от 46 до 128 указывает на низкий уровень самооценки, при котором человек нередко болезненно переносит критические замечания в свой адрес, чаще старается «подстроиться» под мнение других людей, в большей степени страдает от «комплекса неполноценности».

